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Création d’un Comité Social Territorial

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Du 4 avril 2022

DELIBERATION
N° 2022 - 051 Le 4 avril de I'année deux mille vingt-deux a 19HOO a Luxeuil-les-Bains, Salle du conseil municipal, le
En exercice : 38 Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, diment convoqué, s’est
Titulaires présents : 29 réuni sous la présidence de Jacques DESHAYES.
Suppléants présents : 0
Pouvoirs : 8 . . - e .
i ) Le Conseil Communautaire nomme Eric PETITJEAN secrétaire de séance.
Nombre de votants : 37
Excusés, Excusés, Excusés,
Nom Présentsk suppléés par, | Nom Présentssk suppléés par, | Nom Présentssk suppléés par,
procuration a procuration a procuration a
Martine ANDING P Sophie EL OMRI P Maryline MANTION P
Martine BAVARD P :':Z”I‘:f“e FAIVRE- POLV Eric PETITIEAN | Gabriel MIGNOT P
Jérdme BERNARD POV Béatrice Isabelle FORMET P Jean-Claude NEVEUX POUV Michel
LEPAGNEY e . CALLOCH
. Marie-Christine N
Joél BRICE 4 FRICHET P Nicolas NURDIN P
Frédéric BURGHARD P Sylvie GAVOILLE P Eric PETITJEAN P
. - . Roland Sébastien Jacques
Michel CALLOCH P Philippe GERARD P CHAMAGNE RICHARDOT POUV DESHAYES
. Gérard .
Christian CHAMAGNE POUV GROSJEAN Bernard GIRE P Catherine SALFRANC P
Roland CHAMAGNE P Gérard GROSIEAN P Alain SCHELLE P
Joél DAVAL A Stéphane KROEMER P Nathalie SIRVEAUX P
Jacques DESHAYES P Loic LABORIE P Daniel TONNA P
Véronique DEVOILLE P Didier LARROQUE P Rodolphe WACOGNE POULV Loic LABORIE
André DIRAND P Béatrice LEPAGNEY P Laurent ZIEGLER P
" Nathalie
Nathalie DIRAND P Pascale MANGIN POUV SIRVEAUX

#P = Présent(e) / EXCUSE = Excusé(e) / A = Absent(e) / POUV = Pouvoir donné  / SUPP = Suppléé(e) par / RETARD = Retard

Exposé

La loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique (article 4) a créé une
nouvelle instance, dénommée comité social territorial (CST), née de la fusion des actuels comités
techniques et des comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, ainsi que, au-dela d’un
certain seuil d’effectifs, une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail au sein de cette méme instance.

Conformément au décret 2021-571 du 10 mai 2021, les dispositions relatives & I'organisation, a la
composition et aux élections des CST entrent en vigueur en vue du prochain renouvellement général
des instances dans la fonction publique (prévu le 8 décembre 2022), tandis que celles relatives a leurs
compétences et a leur fonctionnement entreront en vigueur au ler janvier 2023, une fois ces CST
constitués.

Un CST est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents ainsi
qu'aupres de chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins
de 50 agents. L'effectif constaté au 1°" janvier 2022 est compris entre 50 et 200 agents.

Pour rappel, le CST est consulté sur :
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—> Les projets relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services ;
— Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des

ressources humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours professionnels ;

Le projet de plan d'action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes ;

Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et aux critéres de

répartition y afférents ;

— Les orientations stratégiques en matiére d'action sociale ainsi qu'aux aides a la protection
sociale complémentaire ;

— Le rapport social unique dont les données servent a I'élaboration du plan d’action relatif a

I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes ;

Les plans de formations ;

La fixation des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle ;

Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et les

conditions de travail lorsqu'ils s'intégrent dans le cadre d'un projet de réorganisation de

service mentionné ci-dessus

— Les régles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des agents publics
territoriaux ;

—> Les autres questions pour lesquelles la consultation du CST est prévue par des dispositions
législatives et réglementaires.

v

Vil

Le 24 mars dernier, une réunion de concertation avec les organisations syndicales a défini les
conditions de création du CST local.

Décision
Apreés en avoir délibéré et a 'unanimité, le conseil communautaire

> DECIDE de créer un Comité Social Territorial local ;

> DECIDE de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du CST local 3 3 ;

> DECIDE de fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du CST local 3
3;

> AUTORISE le recueil de 'avis des représentants de la collectivité.

Ainsi délibéré et signé

Pour extrait conforme




