
 

 

 

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DU PAYS DE LUXEUIL 

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 
SÉANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

Du 16 OCTOBRE 2023 
DÉPARTEMENT Haute-Saône 

ARRONDISSEMENT Lure 

Présentation du RSU 2021 
DÉLIBÉRATION 

N° 2023-106 
 
Le seize octobre de l’année deux mille vingt-trois à 19H00 à Raddon-et-Chapendu, salle Polyvalente, le 
Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, dûment convoqué, s’est 
réuni sous la présidence de Jacques DESHAYES.  
  
Le Conseil Communautaire nomme Catherine SALFRANC secrétaire de séance. 

En exercice : 
Titulaires présents : 
Pouvoirs : 
Excusé : 
Absents : 
Nombre de votants : 

38 
30 

5 
1 
2 

35 
 

Nom Présents✻ 

Excusés, 
suppléés par, 
procuration à 

Nom Présents✻ 

Excusés, 
suppléés par, 
procuration à 

Nom Présents✻ 

Excusés, 
suppléés par, 
procuration à 

Martine ANDING   Sophie EL OMRI   Maryline MANTION   

Martine BAVARD   
Claudette FAIVRE-
BAZIN 

  Gabriel MIGNOT   

Jérôme BERNARD E  Isabelle FORMET   Jean-Claude NEVEUX   

Joël BRICE   
Marie-Christine 
FRICHET 

  Nicolas NURDIN   

Frédéric BURGHARD   Sylvie GAVOILLE   Éric PETITJEAN   

Michel CALLOCH POUV  
Frédéric 

BURGHARD 
Philippe GÉRARD POUV Bernard GIRE 

Sébastien 
RICHARDOT 

A  

Christian CHAMAGNE   Bernard GIRE   Catherine SALFRANC   

Roland CHAMAGNE A  Gérard GROSJEAN   Alain SCHELLE   

Joël DAVAL   Stéphane KROEMER POUV 
Jacques 

DESHAYES 
Nathalie SIRVEAUX   

Jacques DESHAYES   Loïc LABORIE   Daniel TONNA   

Véronique DEVOILLE POUV 
Martine 
BAVARD 

Didier LARROQUE   Rodolphe WACOGNE   

André DIRAND   Béatrice LEPAGNEY   Laurent ZIEGLER   

Nathalie DIRAND   Pascale MANGIN POUV 
Nathalie 

SIRVEAUX 
   

✻P = Présent(e) / EXCUSE = Excusé(e) / A = Absent(e) / POUV = Pouvoir donné à / SUPP = Suppléé(e) par / RETARD = Retard  

Exposé 
 
Les administrations mentionnées à l’article 2 de la loi N° 83-634 modifiée doivent élaborer chaque 
année un rapport social unique (RSU) rassemblant les éléments et données à partir desquels sont 
établies les lignes directrices de gestion, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des 
ressources humaines. 
 
Le RSU est établi autour de 10 thématiques (emploi, recrutement, parcours professionnels, formation, 
rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation et amélioration des conditions et de la qualité 
de vie au travail, action sociale et protection sociale, dialogue social, discipline). A l’instar du bilan 
social, le RSU permet d’apprécier la caractéristique des emplois et la situation des agents. Il permet 
également de comparer la situation des hommes et des femmes et de suivre l’évolution de cette 
situation. 
Enfin le RSU permet d’apprécier la mise en œuvre de mesures relatives à la diversité, à la lutte contre 
les discriminations et à l’insertion professionnelle, notamment pour les personnes en situation de 
handicap. 
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Pour la réalisation du RSU 2021, le CDG a mis à disposition de la collectivité un outil en ligne. Grace à 
cet outil, les données du RSU sont valorisées au travers d’un rapport au format PDF, qui reprend les 
principaux indicateurs du RSU. 
 
Le RSU est transmis aux membres du Comité social avant sa présentation et peut donner lieu à un 
débat sur l’évolution des politiques des ressources humaines. 
 
La présentation au Comité Social Territorial est transmise dans son intégralité à l’assemblée 
délibérante en annexe. 
 
Le RSU a été présenté au CST le 29 septembre 2023. Dans un délai de 60 jours à compter de la 
présentation au Comité social et au plus tard avant la fin de la période annuelle suivant celle à laquelle 
il se rapporte, le RSU est rendu public par l’autorité compétente sur son site internet ou, à défaut, par 
tout autre moyen permettant d’en assurer la diffusion. 
 
 Décision 
 
Après en avoir délibéré et à l’unanimité, le conseil communautaire : 

 Décide de prendre acte de la présentation du Rapport Social Unique 2021 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ainsi délibéré et signé 

Pour copie conforme 

 

Le Président 

Jacques DESHAYES 
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ANNEXE PRESENTATION RSU AU CST 
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Pour la première fois, le Comité Social Territorial a été destinataire du Rapport Social Unique qui 
reprend les principaux indicateurs enregistrés au 31 décembre 2021. 
 
Désormais chaque année une synthèse comme celle-ci sera élaborée et permettra de montrer les 
évolutions en matière de gestion des ressources humaines au sein de la CCPLx. 
 
Pour compléter cette synthèse il est proposé d’apporter des informations complémentaires. 
 
Le statut des agents :  
La collectivité compte  
 
  4 % de stagiaires 
68 % de titulaires 
28 % de non titulaires – Parmi les non titulaires 11 % sont des agents en CDI de droit privé sur le SPED. 
 
 
La répartition budgétaire des postes au 31/12/2021 :  
 
 

 
 
 

ADMINISTRATION 
GENERALE

16% GEMAPI SPANC
3%

PATRIMOINE
6% DEV ECO

1%

COORDINATION 
PERISCOLAIRE

3%

RPE
6%

CRECHES
24%

CUISINE CENTRALE
7%

GYMNASE
4%

PISCINE
10%

CENTRE 
TAICLET

1%

RESTAURATION 
PERISCOLAIRE

1%

SPED
18%

REPARTITION DES AGENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LUXEUIL
PAR SERVICE BUDGETAIRE AU 31 12 2021
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Le tableau des emplois et des effectifs au 31/12/2021 :  
 

 

M A J A U 31 .12.2021

TC TNC En heuresEn ETP A B C Quotité
Temps en 

heures 

Assistante de direction direction 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF oui

Assistante administrative pole patrimoine environnement 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF oui

Assistante de direction direction 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF disponibilité

Agent d'accueil direction 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF oui

Adjoint Administratif ressources humaines 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 1ère cl oui

Adjoint Administratif ressources humaines 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 1ère cl 90% oui

Adjoint Administratif ressources humaines 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 1ère cl oui

Adjoint Administratif comptabilité finances 12 x x ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2ème cl oui

Assistant technique et SPANC Eaux 35 x x AGENT DE MAITRISE oui

Chef(fe) pole ressources pole ressources 35 x x ATTACHE PRINCIPAL oui

Chef(fe) pole patrimoine 

environnement
pole patrimoine environnement 35 x x vacant

Directeur Général des services direction 35 x x DGS oui

COMPTABLE comptabilité finances 35 x x REDACTEUR oui

Agent d'entretien centre Taiclet 7.19 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Adjoint Administratif coordination périscolaire 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF 90% oui

Coordinatrice enfance/jeunesse coordination périscolaire 35 x x ANIMATEUR PRINCIPAL 1ère cl 80% oui

Aide cuisine collectivité cuisine centrale 35 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Aide cuisine collectivité cuisine centrale 35 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Aide cuisine collectivité cuisine centrale 35 x x ADJOINT TECHNIQUE 80% oui

Aide cuisine collectivité cuisine centrale 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Aide cuisine collectivité cuisine centrale 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Chargée de mission éco et 

développement territorial
développement économique 35 x x CHARGE DE MISSION oui

Chargé de mission GEMAPI Eaux 35 x x CHARGE DE MISSION oui

Adjoint technique gymnase 20 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Adjoint technique gymnase 20 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Agent polyvalent gymnase 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Adjoint technique pole ressources 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Agent d'entretien service patrimoine 35 x x AGENT DE MAITRISE oui

Adjoint technique Crèches 25 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Adjoint technique Crèches 17.5 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Agent petite enfance Crèches 35 x x AGENT SOCIAL oui

Auxiliaire de puériculture Crèches 35 x x AUXILIAIRE DE PUERICULTURE oui

EJE / Directrice crèches Crèches 35 x EJE oui

Auxiliaire de puériculture Crèches 20 x x AUXILIAIRE DE PUERICULTURE oui

Agent social Crèches 35 x x AGENT SOCIAL oui

Agent petite enfance Crèches 30 x x AGENT SOCIAL oui

Adjoint technique Crèches 20 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Infirmière/Directrice adjointe 

crèches
Crèches 35 x x INFIRMIERE oui

Agent petite enfance Crèches 35 x x ADJOINT TECHNIQUE 80% oui

Agent petite enfance Crèches 35 x x AGENT SOCIAL 80% CLD

Agent petite enfance Crèches 35 x x AGENT SOCIAL disponibilité

Auxiliaire de puériculture Crèches 35 x x AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL 1ère cl oui

Auxiliaire de puériculture Crèches 35 x x AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL 1ère cl 50% oui

Auxiliaire de puériculture Crèches 35 x x AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL 2ème cl oui

Auxiliaire de puériculture Crèches 35 x x AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL 2ème cl oui

Educateur sportif piscine x x MNS oui

Agent d'entretien/Caissier piscine 19 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Agent d'entretien piscine 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Adjoint technique piscine 24 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

MNS piscine 35 x x EAPS PPAL 1ère cl oui

MNS piscine 35 x x EAPS PPAL 1ère cl oui

cheffe de service APS piscine 35 x x EAPS PPAL 2ème cl 80% oui

Adjoint d'animation RPE 14 x x ADJOINT D'ANIMATION oui

Adjoint d'animation RPE 35 x x ADJOINT D'ANIMATION 80% oui

Responsable RPAM RPE 35 x x EJE oui

Educatrice de jeunes enfants RPE 35 x x EJE 80% oui

Surveillante de cantine cantine scolaire 1.09 x x ADJOINT D'ANIMATION oui

Agent d'entretien services techniques 35 x x ADJOINT TECHNIQUE CLM

Adjoint technique services techniques 35 x x ADJOINT TECHNIQUE oui

Responsable patrimoine services techniques 35 x x TECHNICIEN oui

EMPLOIS  EFFECTIFS

EMPLOI/

POSTE

Temps de 

travail 

hebdomadaire

de l'emploi 

créé

en heures

Total

(1)

Catégorie

hiérarchique
activité

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS 

SERVICE / Pole Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu

Grade de l'agent qui occupe le poste

Si temps partiel

(1)
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AVIS FAVORABLE A L’UNANIMITE DU CST 

Coordonateur collecte SPED 35 x x Coordonateur collecte oui

Chauffeur / rippeur SPED 35 x x Chauffeur / rippeur oui

Chauffeur / rippeur SPED 35 x x Chauffeur / rippeur oui

Responsable SPED SPED 35 x x Responsabl SPED oui

Chauffeur / rippeur SPED 35 x x Chauffeur / rippeur oui

Assistante exploitation SPED 35 x x Assistante exploitation oui

RIPPEUR SPED 31.5 x x RIPPEUR oui

RIPPEUR SPED 31.5 x x RIPPEUR oui

Adjoint Administratif SPED 35 x x ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2ème cl oui

Ambassadeur de tri SPED 35 x x ADJOINT TECHNIQUE 80% oui

Chauffeur / rippeur SPED 24.5 x x ADJOINT TECHNIQUE disponibilité

Chauffeur / rippeur SPED 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

Chauffeur / rippeur SPED 35 x x ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2ème cl oui

TOTAUX 1960 317.3 2277 65.07 72 1


